Cislo zmluvy : 13/2019/H,C
Zmluva o poskytovani praktického vyuéovania
uzatvorend v sulade so Zdkonom NR SR ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorfich predpisov a Zékonom
NR SR €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov
medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluzieb, Ul P. Jilemnického 24, 912 50 Trenéin
zastitpenej riaditePkou : Mgr. Mariou Hanginskou

1CO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

¢islo uctu : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(Qalej len ,,SOS obchodu a shuZieb™)

a
Podnikom : VaaM, s.r.0., Nam. Sv. Anny 7269/20B, Trenc¢in 911 01
Prevadzkou : restauracia Ichiba
Zastipenym : Mariom Jakibekom
Bankové spoajenie : CSOB a.s.
Cislo 6ictu : SK08 7500 0000 0040 2015 4232
ICO : 51434 776
Email : faktury.ichiba@gmail.com

(dalej len ,,podnik*)

(d’alej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clanok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpetenie a realizdcia praktického vyudovania a praxe Ziakov SOS

obchodu a shuZieb v sulade s poZiadavkami 3kolského vzdelavacieho programu pre prislugny
odbor.

Clanok 11,
Druh ¢innosti Ziakov

Podfa § 8 ods. 2 zdkona 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov sa bude odbornd prax uskutoétiovat’ cviénou alebo produktivnou pracou
spocivajicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb alebo vykonom prac, ktoré maji
materidlnu hodnotu.




Clanok 111,
Miesto konania praktického vyufovania

Praktické vyutovanie sa bude realizovat v prevadzke organizacie:
nachddzajlicej sa na Nam. sv. Anny 7269/20B, Trenéin 911 01,

(%)

y Clanok IV. )
Casovy rozsah praktického vyudovania, jeho dlzka a den jeho zadatia

- Pri praktickom vyuGovani{ Ziakov je vyuovacou jednotkou jeden vyudovaci dett, ktory

u Ziakov prvého a druhého roénika trva najviac $est’ vyu¢ovacich hodin, u Ziakov treticho
aZ piateho roénika sedem vyudovacich hodin. Vyucovacou hodinou sa rozumie &as v trvani
Sestdesiat mintit. Prestdvky podas vyu€ovania st rovnaké ako u Zamestnancov.

. Zatiatok vyuCovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukon&enie

vyuCovania Ziakov miadsich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskér do 20:00 hodiny
u Ziakov star$ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

. Praktické vyuCovanie sa bude realizovat’ individualnou formou u 5 Fakov.
. Praktické vyudovanie zagina diiom 3.9.2019 a kon&{ diiom 19.6.2020.

Clanok V.,
Podet ziakov

- PoCet Ziakov, ktorf sa ziiCastnia na praktickom vyu€ovani v prevadzke bude:

a) parny tyzdent 2 Ziakov $tudijného odboru
1 Ziakov uebného odboru
b) nepérny tyzden 2 Ziakov §tudijného odboru
0 ziakov uéebného odboru

- Menny zoznam Ziakov, ktor{ budd vykondvat' odborny vyevik a odbornt prax je uvedeny

v prilohe ¢.1, ktord tvori neoddelitelny studast tejto zmluvy. 'V pripade zmien bude
vypracovand nova priloha.

Clinok VI
Poédet majstrov odbornej vychovy a in$truktorov

. Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbornej vychovy, ktori budd viest praktické

vyucovanie bezprosiredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej vychovy na vedenie
Ziakov nepriamym spdsobom bude 2. Poget in§truktorov, zamestnancov podniku, bude 2.

- InStruktor zabezpecuje vedenie a dozor pri precvidovani zruénosti Ziakov, priCom méze

viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyudovacom dni, Indtruktor musi spiiiat’ podmienky
na vykon Cinnostf v silade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zdkona NR SR &. 61/2015 Z. 7.
0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

- Menny zoznam majsirov odbornej vychovy a indtruktorov je uvedeny v prilohe &. 1,

ktoré tvori neoddelitel'nu sticast’ tejto zmluvy.
Naklady na majstra odbornej vychovy hradi $kola, naklady na instruktora hradi podnik.

. Kontrolu vychovne] i odbornej &innosti majstrov i inStruktorov vykondva hlavna




majsterka odbornej vychovy, zdstupca riaditel'a pre prakiické vyucovanie, riaditelka skoly
akontrolné organy vzmysle vyhldSok ausmerneni Ministerstva Skolstva Slovenske;
republiky.

Clanok VII,
Opatrenia na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuéovani

. Skola pouti Ziakov o vieobecnych z4sadach dodriavania bezpeCnosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyudovania, zaroveil na konkrétnej prevadzke to uskutoCni
instruktor v spoluprici s poverenym zamestnancom organizacie.

Organizacia je povinnd vytvara® podmienky pre bezpené a zdravie neohrozujuce
praktické vyuGovanie v silade s platngmi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

. Potas praktického vyudovania su Ziaci povioni pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé &innosti stanovuji pristudné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych &innostiach obvyklé.

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pomdcky pre vykon

ginnosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodr¥iavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpetuje inStruktor a majster

odbornej vychovy.

. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne na

néklady podniku,

. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu.

Cléanok VIIL
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sa zaviizuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budd vykonavat
odborny vycevik a odbornt prax, ako prilohu &, 1 a informativny obsah odborného vyeviku
a odbornej praxe ako prilohu ¢&. 2.

. Pougit’ ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrZiavat’ vo vieobecnosti

prevadzkovy poriadok podniku, riadif’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny vraz, svoj priched a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZnom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluzieb nezodpovedd za pripadné $kody vzniknuté podniku v dosledku

&innosti alebo konania Ziakov.

. Zabezpedit pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného

vycviku a odbornej praxe.

. V spolupraci s prevadzkou podniku riesit’ porusenia Skolského poriadku Ziakmi.

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1.

Uréit pracovisko k vykondvaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke




uvedenej v zihlavi tejto zmluvy.

2. Odborny vyevik a odborni prax vykonavaji Ziaci pod dozorom ingtruktora,

3. Vpripade dlhodobej nepritomnosti indtruktora pisomne poverit iného kvalifikovaného
pracovnika ako inStruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a innost’ Ziakov
na pracovisku. Kopie povereni poskytnat’ $kole.

4. Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku
bol kvalitny, hospodarny a bezpeény.

5. Ziakov poverit’ pracami, ktoré si primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, s
v stilade s tematickym pldnom a neohrozuju ich zdravie a mravnost.

6. Ak pozaduje neStandardné obleSenie a vybavenie, uhradi naklady na jeho zabezpedenie
z vlastnych zdrojov.,

7. Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi Skoly v pedagogickych a administrativnych
otazkach a umoZnit’ im kontrolu na pracovisku.

8. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych indtruktorov v zmysle vieobecne zaviznych
pravnych predpisov. Indtruktor slovne hodnoti a znAmkou klasifikuje ¥iakov v si&innosti s
majstrom odbornej vychovy.

Clinok X.
Finan¢né a hmotné podmienky

1. 84 upravené vsulade s ustanoveniami zikona NR SR & 61/2015 Z.z o
odbornom vzdelavani a priprave a o zmene adoplneni niektorych zdkonov.

2. Podnik uhradi finantni &iastku Skole na zdklade vystavenej faktiry. Finantna
Clastka je urend dohodou vo vyske uvedenej v prilohe &1 tejto zmluvya

jeviazand na absolvované dni odborného vycviku a odbornej praxe. Skola finanéni
tiastku vyuZije na ucely d'alSieho skvalitiiovania vyucby Ziakov.

3. Uvedend sumu bude $kola fakturovat’ podniku pravidelne mesadne a podnik sa zavizuje
uhradit’ faktiru v lehote splatnosti t.j. 14 dni od jej dorugenia podniku.

4. NeStandardné oble¢enie a vystroj Ziaka je hradena z prostriedkov podniku.

5. Podnik sa zavizuje umoznit’ Ziakom 8koly vykonavajucim u nej odborny vyevik

a odborni prax, podl'a prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
Svojim zamestnancom,

6. V pripade potreby posidenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej arovne hradi
naklady na toto posidenie podnik, kde sa praktické vyugovanie uskutodtije.

Clianok X1,
Zaveretné ustanovenie

1. Této zmluva sa uzalvara na dobu urditt a to od 3.9.2019 do 19.6.2020.

2. Sporné otazky tykajiice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizacie praktického
vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s fiou budd riefif’ iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran.

3. Ak sa zmluvné strany nedohodni inak, je moZné dohodu ukonéit’ pisomnou vypovedou
ktorejkofvek strany s jednomesagnou vypovednou lehotou zadinajicou od prvého diia
nasledujiceho mesiaca po dorudeni vypovede. OkamZitou vypovedou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, moZno ukondit’ tito dohodu viedy, ak ddjde k poruseniu
zmluvou urlenej povinnosti drubou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok,




4. Pridvne vzfahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prisludnymi
ustanoveniami Obgianskeho zakonnika a ostatnych vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov,

5. Zmluva je vyhotovena v 3 rovnopisoch, zktorych kaZdi zmluvng strana obdrs jedno
vyhotovenic a jedno vyhotovenie obdrsi zriad’ovatel’ §koly.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuji, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak sthlasu ju potvrdzuja svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobuda platnost ditom Je} podpisu obidvomi zmluvnymi  stranami
a icinnost’ dilom nasledujtcim po dni jej zverejnenia.

V Trengine, diia 3.9.2019

Mg;/./ Méria Hané’i{lsk{l
riaditel}zé SOS obchodu a sluZieb prokurista spolo&nosti




Priloha &. 1:

Zoznam majstrov, indtruktorov, Fakov Casovy rozsah vyucovace] povinnosti, cenové

koeficienty

Zoznam majstrov odborného vycviku a uitePov odbornej praxe:
1. Be. Jamborova Dudmila

Zoznam inStruktorov a ich pouZitelnd kvalifikacia:
1.Stanislav Kuderka - ¢adnik

Meno Ziaka Trieda, odbor Datum OV v diioch a tyZdni

narodenia
Kotlrikovd Tatiana IMLHA -H g Stvrtok, piatok / parny tyZdeit
Schiffer Martin IILHB -H Stvrtok, piatok / nepdrny tyzdes
CiZndrova Petra IV.HA - H pondelok, utorok / neparny tyzdeit
Kovatikovd Kristina IVHB-H pondelok, utorok / parny tyzdedi
Marcinkova Vanda ILBD-C 5 dni / parny tyZden

Rozsah vyudovacej povinnosti pre Zakov 2. rofnika je 7 hodin denne v &ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov 3.,4., 5. roénika je 7 hodin denne v ¢ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Be. Klimova Anna

Dria: 28.8.2019

Cenové koeficienty k 8lanku X. Finanéné a hmotné podmienky:

prispevok na zabezpetenie praktického vyutovania (0ds.2.):
- 3,5 € denne/Zziak IL. ro¢nika

- 4,0 € denne/ziak IIL., IV., V. rotnika

(bez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval:

Dita:
S platnost’ou od:




Priloha &. 2:
Informativny obsah odborného vycviku a odbornej praxe

Odborny vvevik:

odbor 6444 H &asnik
I1. ro¢nik
¢ nacvik prdc vodbytovych strediskach, precviGovanie spdsobov  obsluhy,
zoznamovanie sa so spdsobmi pouZivania inventdra a zariadenim pri jednoduchej
obsluhe
e precviCovanie atechnika obsluhy v spologensko-zdbavnych strediskach, priprava
mieSanych napojov

11. roénik
s ziskavanie zrufnosti v odbytovych strediskach pri zloZitej obsluhe a rdznych
spdsoboch obsluhy, priprava sldvnostnych hostin, zostavovanie sldvnostného menu
listka
¢ spdsoby vyhotovenia G&tu hostovi za poskytnuté sluzby

Odborni prax:

odbor 6323 K hotelov4 akadémia

I ro¢nik

* nacvik aprecviCovanie prac v odbytovom stredisku, precviovanie spdsobov obsluhy,
zoznamovanie sa s inventarom a zariadenim

e ndcvik pric vo vyrobnom stredisku, precvifovanie technologickych postupov, Uprava
pokrmov, zoznamovanie sa so strojmi a zariadenim

1. ro¢nik

* osvojenie si zasad uvadzania hosti k stolu, spdsobu informovania hosti o ponuke,
preberanie  a vybavovanie objedndvok, ndcvik dodrZiavania spolofenskych zasad,
zachovdvanie diskrétnosti, precvidovanie techniky zloZitej obsluhy aobsluhy pri
osobitnych prileZitostiach

e upeviiovanie pripravy pokrmov studenej ateplej kuchyne, pripravy mindtkovych
pokrmov a $pecialit, pokrmov narodnych kuchyii, osvojenie si techniky expedicie jedal
pri beZnej prevadzke a pri slavnostnych prileZitostiach

IV. ro¢nik

e ziskavanie zru¢nosti s osobitym zameranim na ¢innosti spojené s poskytovanim sluZieb
v ubytovacich zariadeniach, prace na tseku hotelovych izieb, preberanie, evidovanie
a vydaj skladovych zdsob, poZivanie systémov vo vyrobnych, odbytovych i skladovacich
usekoch

V. roénfk

e obozndmenie sa so zdkladnymi pravnymi normami a predpismi uplatiiovanymi
v ubytovacich zariadeniach, osvojovanie si motivacie zdkaznika ku kipe tovaru a sluzby
na recepceii, spdsoby vyhotovenia Gétu host'ovi za ubytovanie a stravovanie




